
 

 บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ    งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าชุมพล อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี                                     
ที ่  รบ  74701/- วันที ่ 3  เมษายน  2566 
เรื่อง รายงานสรุปผลข้อมูลเชิงสถิติเรื่องการร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ประจำป ี  
       งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าชุมพล 
 

1. เรื่องเดิม  
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560     

ถึง 2564) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องสำคัญในการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุกด้วยการยกระดับธรรมาภิบาลเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสมีแนวทาง 
ในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้ น อันจะส่งผลต่อการ 
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้ดียิ่งขึ้น ทั้งใน 
ระดับชาติและระดับสำกล พร้อมทั้งตอบสนองนโยบายรัฐบาลด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน       
มีธรรมาภิบาลและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ นั้น 

 
2. ข้อเท็จจริง  
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.)      

ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2566 ข้อ 029 ข้อมูล เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี แสดงข้อมูลข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน    
ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน จำนวนเรื่องที่ดำเนินการ เสร็จแล้ว จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่าง     
ดำเนินการ (เป็นข้อมูล รอบ 6 เดือน ของปี พ.ศ. 2566) 

 
ข้อเสนอ/พิจารณา  
1. เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต   และ 

ประพฤติมิชอบ  
2. เ ห ็ น ค ว ร เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ฯ  ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์  อ บ ต . ท ่ า ช ุ ม พ ล

(https://www.Thachumpon.go.th) เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน และแจ้งผู้อำนวยการกอง หัวหน้าส่วน
ราชการ ได้รับทราบและแจ้งให้พนักงาน ได้รับทราบต่อไป  

 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 

   
      (ลงชื่อ)                                                                         
                   ( นางสาวสิริลักษณ์  กิมบุญ) 

              นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 
 
 
 

https://www.thachumpon.go.th/
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บันทึกความเห็นของ  หัวหน้าสำนักปลัด    
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ................................................................... .......................... 
      (ลงชื่อ)  
                                        ( นางสาววรรณพร  อุดมมาลี )  
                                                           รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าชุมพล  

                                        รก.หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าชุมพล 
 
บันทึกความเห็นของ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................ ....................................................................... ....................... 
      (ลงชื่อ)  
                                         ( นางสาววรรณพร  อุดมมาลี )  
                                                             รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าชุมพล            
               รก.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าชุมพล 
                                                                                                                                         
บันทึกความเห็นของ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าชุมพล    
........................................................................................... ................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
       
      (ลงชื่อ)  
                                         ( นายพัฒนา  พระเดโช )  
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าชุมพล 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องการร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ราย 6 เดือน  ( ตุลาคม 2565– มีนาคม 2566 ) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าชุมพล  อำเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 

 
1.  สถิติการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต จำแนกตามช่องทางการร้องเรียน ดังนี้ 

ลำดับที่ ช่องทางการติดต่อ 
จำนวน 

การติดต่อ 
(ครั้ง) 

ร้อยละ 

1 ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าชุมพล 0 0 
2 ร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์หมายเลข  032 – 234115 

ทางโทรสาร  032 - 234117 
0 0 

3 ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์  https://www.Thachumpon.go.th 
(ร้องเรียนการทุจริต)  

0 0 

4 ร้องเรียนผ่านเฟคบุ๊ค  https://www.facebook.com/องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าชุมพล 

0 0 

5 ร้องเรียนผ่านทาง E – mail.com : 
hachumpon1@gmail.com 

0 0 

6 ร้องเรียนผ่านตู้รับฟังความคิดเห็น 0 0 
7 ร้องเรียนสายตรงถึงหัวหน้าหน่วยงาน 0 0 

รวมทั้งสิ้น 0 0 
  
2. การดำเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566                                           
(ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต) 

ลำดับที่ ประเภทเรื่อง 
จำนวน 
เรื่อง 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ร้อยละ 

- - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - - - 

  
หมายเหตุ : เครื่องหมาย O หมายถึง  **ไม่มีเรื่องร้องเรียน**  
สรุปผล    : ในปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน  ( ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

     การทุจริต  ของเจ้าหน้าที่สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าชุมพลแต่อย่างใด  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดแจ้งให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 

https://www.thachumpon.go.th/


 
 
 
 
 

 


